Whiosek o przyjecie na zajecia prowadzone
w Mlodziezowym Domu Kultury w Pabianicach na rok szkolny 2023/2024

UWAGA! Wniosek w imieniu kandydata niepetnoletniego sklada jeden z jego rodzicow lub prawny opiekun.

Wybrane formy zajec

Dane osobowe kandydata

Imig i nazwisko

Data urodzenia PESEL‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Adres zamieszkania kandydata

Szkota, klasa / przedszkole

Tel. kontaktowy rodzicéw kandydata niepetnoletniego

Tel. kontaktowy kandydata petnoletniego

Kryteria rekrutacji

Kryteria ustawowe brane pod uwage w pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego
(jesli wystepuje, nalezy wstawic¢ znak ,X”)

1. | Wielodzietno$¢ rodziny kandydata (co najmniej troje dzieci w rodzinie)
2. | Niepetnosprawno$¢ kandydata
3. | Niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata
4. | Niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata
5. | Niepetnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata
6. | Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie
7. | Objecie kandydata piecza zastepcza
Kryteria dodatkowe, brane pod uwage na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego
(przy spetnianych kryteriach nalezy wstawic znak ,,X”)
1. | Zamieszkiwanie w powiecie pabianickim poza miastem Pabianice
2. | Kandydat ma osiggnigcia w zakresie zaje¢, w ktdrych chce uczestniczy¢é w placowce
3. | Rodzenstwo kandydata uczeszcza na zajecia w placéwcee

Zalaczniki do wniosku (dokumenty poswiadczajgce spetnianie poszczegdlnych kryteriow rekrutacji nalezy
dostarczyc tylko w przypadku wigkszej liczby kandydatow na zajecia)

Pouczenie:
1. Dane osobowe zawarte w niniejszym zgloszeniu bedg wykorzystywane wytacznie dla potrzeb zwigzanych z
rekrutacja, prowadzona na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. 2021 poz. 1082)

Oswiadczenia wnioskodawcy:

1. Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu karnego o$wiadczam, ze podane dane sa zgodne ze
stanem faktycznym (t. j. Dz. U 2020, poz. 1444 z pézn. zm.).
2. Niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora MDK w Pabianicach o zmianie danych zawartych w zgtoszeniu.

Os$wiadczam, ze stan zdrowia kandydata pozwala na jego udziat w zaj¢ciach organizowanych przez MDK.

4. Oséwiadczam, ze zapoznatam (-em) si¢ z informacjami na temat przetwarzania danych osobowych i wyrazam zgode
na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym zgtoszeniu dla potrzeb zwigzanych z przyj¢ciem
kandydata na zajecia do Mtodziezowego Domu Kultury w Pabianicach w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. c), art. 9 ust. 2
lit. b) RODO - obowiazki prawne nalozone na Administratora danych w zwiazku z art. 160 ustawy z dnia 14
grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe.

W

PabianiCe, A ......oooiiiii s ettt ettt e et eaenaas
(czytelny podpis wnioskodawcy)

UWAGA'! Wypelniony wniosek nalezy dostarczy¢ do sekretariatu MDK-u w Pabianicach, ul. Pulaskiego 38 lub
przesta¢ na adres e-mail: mdk @ poczta.konsys.pl

Data przyjecia wniosku: .......cooviiiiiiiiiiiiiiiiii i

Podpis osoby przyjmujacej wniosek: ...t



Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych w procesie rekrutacji do MDK

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, informujemy, iz:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Administratorem danych osobowych Pana/Pani oraz kandydata jest Mtodziezowy Dom Kultury im. Heleny Salskiej
w Pabianicach reprezentowany przez Dyrektora z siedzibg przy ul. Putaskiego 38, 95-200 Pabianice

Inspektorem Ochrony Danych jest pan Tomasz Wieckowski adres e-mail: iod2@synergiaconsulting.pl tel.
693337954
Pana/Pani dane osobowe oraz dane osobowe kandydata mogg by¢ przetwarzane w celu:

przeprowadzenia rekrutacji do MDK i przyjecia lub odrzucenia kandydatéw w toku rekrutacji — podstawg
prawnag jest art. 6 ust. 1 lit. ¢), art. 9 ust. 2 lit. b) RODO (niezbednos¢ do wypetnienia obowigzku prawnego przez
Administratora Danych Osobowych) w zwigzku z realizacjq ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,
przechowywania dokumentacji kandydata przez okresy wskazane w przepisach Prawa o$wiatowego — podstawa
prawng jest art. 6 ust. 1 lit. ¢; art. 9 ust. 2 lit. RODO (niezbednos$¢ do wypetnienia obowigzku prawnego przez
Administratora Danych Osobowych) w zwigzku z art. 160 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe,

W kazdej chwili moze Pan/Pani wycofa¢ udzielong zgode, jezeli przetwarzanie danych osobowych bedzie

odbywato sie na podstawie zgody, przy czym wycofanie zgody pozostaje bez wptywu na zgodnos$é¢ z prawem

przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Podanie wszystkich danych osobowych jest co do zasady dobrowolne, jednak podanie okreslonych danych

osobowych na potrzeby przyjecia do MDK jest wymogiem ustawowym, opisanym w przepisach prawa

oswiatowego — bez tego nie bedzie mozliwe uwzglednienie zgtaszanego kandydata w toku rekrutacji.

Pana/Pani dane osobowe oraz dane osobowe kandydata nie bedg wykorzystywane na potrzeby

zautomatyzowanego procesu podejmowania decyzji, w tym profilowania.

Administrator moze zosta¢ zobowigzany np. na podstawie przepisu prawa do udostepnienia Pana/Pani danych

osobowych lub danych osobowych kandydata podmiotom prywatnym i publicznym;

Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.

Pana/Pani dane osobowe oraz dane osobowe kandydata bedg przechowywane przez nastepujgce okresy:

e dane osobowe kandydatéw przyjetych z postepowania rekrutacyjnego beda przechowywane nie dtuzej niz do
konica okresu, w ktérym podopieczny MDK-u uczeszcza na zajecia do placowki a w przypadku oséb, ktére nie
uczeszczajg na zajecia maksymalnie przez okres 3 lat (z tytutu mozliwych roszczern wobec Administratora
zgodnie z RWA),

e dane osobowe kandydatdw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego s3
przechowywane w MDK-u przez okres 1 roku, chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora MDK-u zostata wniesiona
skarga do sgdu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakoriczone prawomocnym wyrokiem.

10) Posiada Pan/Pani prawo dostepu do danych osobowych swoich i kandydata, ich sprostowania, usuniecia lub

ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

11) Posiada Pan/Pani prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uwaza

Pan/Pani, ze Pana/Pani dane osobowe lub dane osobowe kandydata sg przetwarzane niezgodnie z prawem.



